ĐẢNG ỦY PHƯỜNG HƯƠNG XUÂN       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ...............................................
                             * 


       ................, ngày .... tháng ... năm 2015
        Số .... -BC/CB

BÁO CÁO

Đánh giá, phân loại chất lượng chi bộ năm 2015
Căn cứ Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 25/9/2014 của Ban Tổ chức Trung; Hướng dẫn số 03-HD/BTCTU, ngày 24/10/2014 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hằng năm.

Thực hiện Kế hoạch số 10-KH/ĐU, ngày 23/11/2015 của Đảng ủy phường Hương Xuân về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2015.
Chi bộ ................................... xây dựng báo cáo đánh giá, phân loại chất lượng chi bộ năm 2015 như sau:

I. Những kết quả đạt được:

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị: Việc triển khai, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và nhiệm vụ được cấp ủy cấp trên giao; kết quả thực hiện các nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Việc thực hiện công tác chính trị tư tưởng: Tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quán triêt, thực hiện đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước và đấu tranh với những biểu hiện, hành vi sai trái; tuyên truyền, học tập và làm theo báo, tạp chí của Đảng. Xây dựng và thực hiện tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, định kỳ đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

3. Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng chi bộ: Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; quy chế làm việc của chi bộ; đổi mới phương thức lãnh đạo; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên; quản lý phân công nhiệm vụ cho đảng viên và kết nạp đảng viên mới.

4. Lãnh đạo xây dựng hệ thống chính trị tổ dân phố: Xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị vững mạnh; phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền cùng cấp, xem xét, giải quyết những vấn đề nảy sinh ở cơ sở; củng cố, mối quan hệ giữa các tổ chức và khối đại đoàn kết toàn dân; kiểm tra, giám sát đối với hoạt động của chính quyền, tổ chức, cơ quan, đơn vị.

5. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng: Kết quả thực hiện kế hoạch tự kiểm tra, giám sát của chi bộ. Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
II. Những khuyết điểm, hạn chế:

1. Những khó khăn, vướng mắt, những khuyết điểm, hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ trong năm.
2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế.

III. Biện pháp khắc phục.
Nêu lộ trình, biện pháp khắc phục khuyết điểm hạn chế trong thời gian tới.
Chi bộ tự nhận năm 2015: ..........................................................

Đăng ký phấn đấu năm 2016: ....................................................

Nơi nhận: 






     T/M CHI BỘ

- BTV Đảng ủy;






BÍ THƯ

- ...

- Lưu CB
Tên cơ quan, đơn vị
    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Số ....
                ................., ngày .... tháng ... năm 2015    

BÁO CÁO

Kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2015
Căn cứ Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 25/9/2014 của Ban Tổ chức Trung; Hướng dẫn số 03-HD/BTCTU, ngày 24/10/2014 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hằng năm.

Thực hiện Kế hoạch số 10-KH/ĐU, ngày 23/11/2015 của Đảng ủy phường Hương Xuân về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2015.
Cơ quan, đơn vị ................................... xây dựng báo cáo kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2015 như sau:


I. Những kết quả đạt được:

1. Kết quả lãnh đạo quán triệt, xây dựng, thực hiện các chương trình, kế hoạch theo chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và nhiệm vụ chính trị được giao.

2. Kết quả lãnh đạo học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên ở địa phương, cơ quan, đơn vị. Các giải pháp đấu tranh, khắc phục sự thoái hóa về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

3. Làm rõ trách nhiệm của tập thể, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị trong thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định; quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý cán bộ; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh, phòng, chống tham nhũng; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân.

4. Công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng và kỷ luật trong cơ quan, đơn vị.

II. Những khuyết điểm, hạn chế:

1. Những khó khăn, vướng mắc, những khuyết điểm, hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ trong năm.
2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế.

III. Biện pháp khắc phục.
Nêu lộ trình, biện pháp khắc phục khuyết điểm hạn chế trong thời gian tới.
Nơi nhận: 




    Thủ trưởng cơ quan, đơn vị

- BTV Đảng ủy;




   (ký tên, đóng dấu)

- ...

- Lưu.
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