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........................, ngày ..... tháng 12 năm 2015 

PHIẾU BIỂU QUYẾT

Nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Căn cứ Điều 6, Điều 8 và Điều 11 Quy chế đánh giá cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW, ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị;


- Căn cứ vào bản tự nhận xét, đánh giá của cán bộ và ý kiến tham gia của tập thể ..........................................................

- Căn cứ kết quả hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của các đồng chí trong năm 2015;


Tôi đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của các đồng chí có tên dưới đây như sau:

	stt
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Đánh giá mức độ hoàn thành

chức trách, nhiệm vụ
	Chiều hướng và

khả năng phát triển
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CTNV
	HTT

CTNV
	HT

CTNV
	Chưa HTCTNV
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn
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	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Lưu ý: 














(không phải ký tên)
- Các đồng chí đánh giá ở cả hai nội dung: mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ

và chiều hướng, khả năng phát triển.

- Nhất trí ở mức đánh giá nào thì đánh dấu X vào ô tương ứng
Mẫu số 4

Tên cơ quan, đơn vị  







     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc









                                    









........................, ngày ..... tháng 12 năm 2015 

PHIẾU BIỂU QUYẾT

Nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý

- Căn cứ Điều 6, Điều 8 và Điều 11 Quy chế đánh giá cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW, ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị;


- Căn cứ vào bản tự nhận xét, đánh giá của cán bộ và ý kiến tham gia của tập thể ..........................................................;


- Căn cứ kết quả hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của các đồng chí trong năm 2015;


Tôi đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của các đồng chí có tên dưới đây như sau:

	stt
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Đánh giá mức độ hoàn thành

chức trách, nhiệm vụ
	Chiều hướng và

khả năng phát triển

	
	
	
	HTXS

CTNV
	HTT

CTNV
	HT

CTNV
	Chưa HTCTNV
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Lưu ý: 














(không phải ký tên)

- Các đồng chí đánh giá ở cả hai nội dung: mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ

và chiều hướng, khả năng phát triển.

- Nhất trí ở mức đánh giá nào thì đánh dấu X vào ô tương ứng
