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    ĐẢNG BỘ THỊ XÃ HƯƠNG TRÀ           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG UỶ PHƯỜNG HƯƠNG XUÂN

                               *

              Hương Xuân, ngày 22 tháng 5 năm 2018

                  Số .....-NQ/ĐU
“dự thảo”
NGHỊ QUYẾT

Chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác

của người cán bộ lãnh đạo, quản lý trong học tập và làm theo

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

---
I. Kết quả thực trạng tình hình thực hiện việc xây dựng phong cách, tác phong công tác của người cán bộ lãnh đạo, quản lý tại địa phương

1. Ưu điểm
1.1. Đánh giá tình hình chung
Nhận thức sâu sắc việc xây dựng phong cách lãnh đạo, quản lý thể hiện qua thái độ, hành động của từng đồng chí với tập thể và các cá nhân chịu sự quản lý. Thời gian qua, mỗi một đồng chí trong cấp ủy đã chủ động xây dựng phong cách, tác phong công tác của bản thân thông qua tự rèn luyện và nâng cao phẩm chất, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống; nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhận thức và năng lực thực tiễn. Trong quá trình công tác và sinh hoạt luôn thực hiện đúng nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; không có các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; luôn thể hiện phong cách, tác phong gương mẫu của người cán bộ, đảng viên. Có tinh thần, trách nhiệm cao trong công tác, gương mẫu chấp hành và thực hiện nghiêm túc chủ trương, nghị quyết, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước và các quy định tại địa phương. Từ đó đã cùng với tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ phường lãnh đạo toàn thể hệ thống chính ở địa phương thực hiện đạt được những kết quả tích cực trong nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị.

1.2. Kết quả cụ thể
- Đối với đồng chí Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch UBND phường, là người lãnh đạo cao nhất và chịu trách nhiệm trước tập thể và nhân dân trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, công tác xây dựng đảng, xây dựng chính quyền, mặt trận các đoàn thể; lãnh đạo công tác tư tưởng, công tác tổ chức cán bộ, xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Trên cương vị công tác của mình, đồng chí luôn giữ gìn và phát huy sự đoàn kết, thống nhất ý chí hành động trong Đảng bộ, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách; từ đó, trong sinh hoạt và công tác, luôn thực hiện đúng quyền hạn, thẩm quyền, trách nhiệm được phân công, phân định rạch ròi công tác Đảng và quản lý, điều hành của Chính quyền; trên cương vị được phân công phụ trách đồng chí luôn quyết định mọi công việc được tập thể bàn bạc thống nhất, đồng thời có ý thức trách nhiệm trước tập thể Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; thẳng thắn phê bình, góp ý cán bộ cấp dưới còn bộc lộ những khuyết điểm, hạn chế. Có phong cách làm việc bám sát thực tế, thường xuyên nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân, nhất là những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân để đề xuất cho tập thể các phương án giải quyết, đặc biệt luôn chủ động và có định hướng đúng đắn đối với những vấn đề nhân dân quan tâm và đang băn khoăn, thắc mắc, từ đó nâng cao uy tín của cá nhân trước quần chúng và củng niềm tin của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, điều hành của chính quyền địa phương. Có phong cách, tác phong làm việc khoa học, đúng giờ, trong xử lý các công việc luôn bám sát quy trình theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, luôn bố trí, sắp xếp lộ trình giải quyết công việc phù hợp theo tính cấp bách của từng nội dung công việc; có tầm bao quát rộng trên tất cả các lĩnh vực. Có tinh thần tận tụy và trách nhiệm trong công tác; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Luôn thể hiện tinh thần hăng hái, năng động, sáng tạo, đổi mới, dân chủ và bám sát thực tiễn để bàn và quyết định các nghị quyết, kế hoạch tổ chức thực hiện thắng lợi mọi hoạt động của địa phương. Hàng năm, đã lãnh đạo địa phương thực hiện đạt và vượt hầu hết các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị đã đề ra.
- Đối với các đồng chí Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, được phân công phụ trách giải quyết các công việc hàng ngày của Đảng uỷ, hoạt động của Khối Mặt trận, đoàn thể và một số lĩnh vực văn hóa xã hội. Trong quá trình công tác, đồng chí luôn giữ gìn và phát huy sự đoàn kết trong nội bộ, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách; thường xuyên bám sát các nhiệm vụ được phân công phụ trách để tham mưu cho Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy đề ra các chủ trương sát hợp với tình hình; thay mặt Ban Thường vụ kiểm tra, giám sát cán bộ cấp dưới thực hiện các nhiệm vụ đề ra. Có tinh thần tự phê bình và phê bình cao; có tác phong làm việc nghiêm túc, đảm bảo quy chế làm việc đề ra. Có tinh thần, trách nhiệm cao trong công tác, luôn có ý thứ rèn luyện và giữ đúng phong cách của người cán bộ, đảng viên; gương mẫu trong công tác, lối sống trung thực, giản dị. Hàng năm, thực hiện đạt và vượt 100% các chỉ tiêu về xây dựng Đảng được cấp trên giao.
- Đối với đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch HĐND phường, được phân công trực tiếp điều hành hoạt động của HĐND phường theo quy định của pháp luật và phụ trách theo dõi hoạt động của khối kinh tế tổng hợp và công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân. Trong quá trình công tác đồng chí luôn thực hiện đúng nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; luôn thể hiện phong cách, tác phong gương mẫu của người cán bộ, đảng viên, biết chia sẽ khó khăn trong công việc, luôn giải quyết hài hòa mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể. Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, phục tùng tổ chức, chấp hành nghiêm sự phân công, điều động của tổ chức. Quan hệ mật thiết với cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân. Thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được phân công phụ trách, đăc biệt trong những năm qua địa phương không có đơn thư khiếu nai, tố cáo xảy ra; các kỳ họp của Hội đồng nhân dân phường được tổ chức đúng theo quy định của Luật.

- Đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, được phân công phụ trách các nhiệm vụ theo chức trách, vị trí công tác của từng người. Trong quá trình công tác các đồng chí luôn thực hiện đúng nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; không có các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; thường xuyên bám sát nhiệm vụ được phân công để bố trí, sắp xếp công việc cho từng thời kỳ; có tinh thần, trách nhiệm cao trong công tác, gương mẫu chấp hành và thực hiện nghiêm túc chủ trương, nghị quyết, chính sách pháp luật của Đảng. Từ đó, đã lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được phân công phụ trách, góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ chính trị của địa phương.
- Đối với các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành, được phân công phụ trách lĩnh vực, địa bàn phù hợp với vị trí công tác. Trong quá trình công tác luôn gương mẫu, tự giác trong việc rèn luyện, xây dựng phong cách, tác phong trong mọi hoạt động, nhất là trong thực thi công vụ, xây dựng nhân cách sống và tác phong làm việc của từng đồng chí. Tuân thủ nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”; nguyên tắc tự phê bình và phê bình, gương mẫu, đi đầu trong các phong trào, hoạt động của địa phương. Từ đó, đã cùng với tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ phường lãnh đạo toàn thể hệ thống chính ở địa phương thực hiện đạt được những kết quả tích cực trong nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị.
2. Khuyết điểm và nguyên nhân

2.1. Khuyết điểm

- Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trên cương vị được phân công, đồng chí Phó Bí thư thường trực Đảng ủy chưa tham mưu tốt các biện pháp, giải pháp cụ thể để tổ chức thực hiện; trong xử lý công việc đôi lúc còn thiếu khoa học, chưa bố trí thời gian hợp lý để giải quyết một cách phù hợp dẫn đến một số công việc chậm trễ so với yêu cầu đề ra.
- Đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND phường chưa phát huy hết vai trò, chức trách của một phó Bí thư Đảng ủy về tham mưu và cùng với tập thể Đảng ủy thực hiện các nhiệm vụ liên quan trong công tác xây dựng Đảng nói chung; công tác nêu gương, nhất là việc gương mẫu chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa cao.

- Phong cách tác phong làm việc của đồng chí UVTV Đảng ủy, Phó chủ tịch UBND phường đôi lúc còn thiếu quyết đoán; chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công phụ trách còn để chậm trễ.

- Đồng chí UVTV Đảng ủy, Chủ tịch UBMTTQVN phường chưa phát huy hết vai trò của bản thân trong việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân và tình hình thực tiễn của địa phương nên đôi lúc quyết định công việc còn nóng vội, còn mang tính cá nhân. Chưa lãnh đạo làm tốt vai trò của Mặt trận và các tổ chức thành viên trong việc kiểm tra, giám sát và phản biện xã hội.
- Một số đồng chí Đảng ủy viên còn thể hiện tư tưởng ỷ lại vào Ban Thường vụ Đảng ủy, chưa chịu khó nghiên cứu văn bản, bám sát địa bàn và nhiệm vụ mình phụ trách để đưa ra các biện pháp, giải pháp cùng tập thể lãnh đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ ở địa phương.

2.2. Nguyên nhân
- Tầm bao quát chung trên địa bàn của đồng chí Phó Bí thư thường trực Đảng ủy còn hạn chế. Trong hoạt động của Đảng ủy, chưa phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận giúp việc của Đảng ủy.

- Đối với đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND phường chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu các văn bản của Đảng, đôi lúc còn có tư tưởng ỷ lại vào đồng chí Bí thư, Phó Bí thư Thường trực nên ít quan tâm đến nhiệm vụ xây dựng Đảng nói chung.
- Đồng chí UVTV Đảng ủy, Phó Chủ tịch UBND phường chưa chịu khó nghiên cứu và nhận thức đầy đủ các quy định của Luật, từ đó khi quyết định công việc còn chần chừ, thiếu quyết đoán. Trong lãnh đạo khối UBND thực thi nhiệm vụ còn thiếu quan tâm đến công tác kiểm tra, giám sát tiến độ thực hiện nhiệm vụ của cán bộ công chức.

- Đồng chí Chủ tịch UBMTTQVN phường chưa xây dựng được kế hoạch của cá nhân trog công tác bám, nắm địa bàn cơ sở để tìm hiểu thực trạng đời sống, tâm tư nguyện vọng chính đáng của nhân dân; nhận thức về công tác phản biện xã hội thiếu đầy đủ.

- Một số đồng chí cấp ủy viên chưa bố trí thời gian phù hợp để nghiên cứu, nắm bắt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà và các văn bản quy định, hướng dẫn của các cấp, từ đó nhận thức về văn bản của còn hạn chế.


III. Nhiệm vụ và giải pháp trong thời gian tới

1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện chuyên đề năm 2018 về “xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" và chuyên đề của các năm tiếp theo nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong việc học tập và làm theo Bác.

2. Mỗi một đồng chí trong Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung rèn luyện và hoàn thiện dần về những nội dung cơ bản của phong cách Hồ Chí Minh như: phong cách tư duy, phong cách làm việc, phong cách lãnh đạo, phong cách diễn đạt, phong cách ứng xử và phong cách sống. Từng đồng chí phải tự rèn luyện về kiến thức, năng lực chuyên môn, bám sát thực tiễn để phân tích, tổng hợp công việc cụ thể để nâng cao khả năng tư duy, đề xuất các giải pháp thực hiện đạt hiệu quả cao nhất; xây dựng phong cách tác phong làm việc có khoa học, đúng giờ và kế hoạch cụ thể; xay dựng nhân cách sống của người cán bộ cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. 
3. Tiếp tục thực hiện nhất quán quan điểm chỉ đạo của Đảng trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành và đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ chốt của phường tạo sự đoàn kết thống nhất cao trong Đảng bộ, trong hệ thống chính trị để tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra. Tập trung giữ vững nguyên tắc “tập trung dân chủ” trong làm việc và tuân thủ nghiêm nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” trong lãnh đạo, quản lý; nguyên tắc tự phê bình và phê bình, trong mỗi ý kiến phát biểu phải khách quan, cởi mở và mang tính cầu thị cao. 
Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở ngay trong các cơ quan, đơn vị bằng những việc làm cụ thể, thiết thực; tất cả các công việc phải được ra tập thể bàn, quyết định và thống nhất theo đa số; thường xuyên chỉ đạo nâng cao hiệu quả cải cách thủ tục hành chính, công khai, minh bạch hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý xã hội.
4. Bám sát Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, các Quy chế làm việc và Quy chế phối hợp của các tổ chức, đơn vị đã đề ra, trong đó chú trọng việc bám sát địa bàn phụ trách, thường xuyên sâu sát ở cơ sở để nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân, đặc biệt là những tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân để phản ánh, tham mưu, đề xuất giải quyết kịp thời.
5. Trong quá trình triển khai thực hiện các nhiệm vụ, từng tổ chức Đảng, Chính quyền, Mặt trận đoàn thể từ phường đến các đơn vị trực thuộc cần bám sát quy trình theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, coi trọng việc lấy ý kiến của tập thể và cá nhân. Khi quyết định các công việc cần quan tâm chú trọng việc thu thập đầy đủ các thông tin và đưa ra phương án cụ thể để trình tập thể bàn quyết định. 
Từng đồng chí trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ phải tự xây dựng kế hoạch xử lý công việc cụ thể, việc nào chính, cấp bách thì tập trung làm trước để xử lý dứt điểm, không để tình trạng chậm trể, tồn đọng một lúc nhiều công việc. 

6. Thực hiện nghiêm Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; trong đó phải thực sự nêu gương trong công việc, về đạo đức lối sống, tác phong công tác, tiên phong trong suy nghĩ và hành động, nói đi đôi với làm. Thường xuyên học tập, nghiên cứu, bồi dưỡng nâng cao trình độ, nhận thức đúng đắn và nắm vững quan điểm, đường lối của Đảng, gương mẫu và vận động cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong việc chấp hành và thực hiện nghiêm túc chủ trương, nghị quyết, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước. Xây dựng người cán bộ lãnh đạo, quản lý có tinh thần tận tụy và trách nhiệm trong công tác; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. 
7. Tăng cường công tác lãnh đạo của cấp ủy Đảng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức phường theo hướng toàn diện, cả về phẩm chất chính trị, đạo đức, trình độ, năng lực công tác, đổi mới tác phong làm việc theo hướng chuyên nghiệp, thái độ ứng xử đúng mực, văn minh, thực sự là những “công bộc” của dân, vì nhân dân phục vụ; đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và quản lý chính quyền theo hướng văn minh đô thị. Sớm xây dựng các tiêu chí, quy định cụ thể về nêu gương; xác định rõ trách nhiệm tự giác, gương mẫu, đi đầu của người cán bộ, đảng viên, nhất là đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý.

8. Phát huy trách nhiệm của người đứng đầu trong việc thường xuyên kiểm htra, giám sát việc thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên. Lãnh đạo thực hiện nghiêm túc Quy định 109-QĐ/TW, ngày 03/01/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra của tổ chức đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.

Từng cá nhân cán bộ, đảng viên, nhất là các đồng chí cán bộ lãnh đạo, quản lý phải thực hiện đảm bảo theo bản cam kết, rèn luyện phấn đấu hàng năm của cá nhân trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”.

9. Xác định việc xây dựng phong cách, tác phong công tác của người cán bộ đảng viên là khâu đột phá quan trọng trong thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đây là nhiệm vụ được triển khai đồng bộ, có trọng tâm, rộng khắp, xuyên suốt trong các tổ chức, cơ quan, đơn vị và từng cá nhân cán bộ, đảng viên trên địa bàn. Định kỳ quan tâm làm tốt công tác sơ kết, tổng kết về kết quả thực hiện các nội dung Nghị quyết này.
IV. Tổ chức thực hiện


1. Ban Thường vụ Đảng ủy, trực tiếp là các đồng chí Bí thư, Phó Bí thư thường xuyên kiểm tra, đôn đốc về thực hiện việc xây dựng phong cách, tác phong công tác gắn với thực hiện các nhiệm vụ chính trị của từng đồng chí cấp ủy viên.

2. Các chi bộ trực thuộc, chính quyền, mặt trận các đoàn thể phường và các tổ chức cơ quan, đơn vị trực thuộc thường xuyên đưa nhiệm vụ xây dựng phong cách, tác phong công tác và thực hiện nhiệm vụ của người cán bộ, đảng viên gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương.

3. Từng cá nhân đồng chí cấp ủy viên thường xuyên tự giác rèn luyện về phong cách, tác phong công tác để xây dựng hình ảnh người cán bộ, đảng viên giản dị, khiêm tốn, tận tụy trung thực, liêm khiết và gần dân, sát dân; đồng thời thường xuyên bám sát địa bàn, lĩnh vực được phân công phụ trách để phối hợp và chỉ đạo thực hiện đạt kết quả đề ra.
4. Ban Tuyên giáo Đảng ủy chủ trì phối hợp với Văn phòng, ủy ban kiểm tra, Khối dân vận giúp Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, kiểm tra tình hình thực Nghị quyết của Đảng ủy .
Nơi nhận:
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- UVTV Thị ủy phụ trách cụm (b/c);


- Vp, UBKT, các ban của Thị uỷ (b/c);


- TT. HĐND; UBND phường;

- Mặt trận các Đoàn thể phường;


- Các đ/c ĐUV;


- 02 HTX Nông nghiệp;

   - Các chi bộ trực thuộc;

   - Lưu vp Đảng uỷ.
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