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Thực hiện Công văn số 1434/UBND-TTr ngày 09/5/2022 của UBND thị xã 

Hương Trà về việc đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2021,  UBND 

phường Hương Xuân báo cáo đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng tại đơn vị 

năm 2021, cụ thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH   

Phường Hương Xuân thuộc thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế nằm ở vị trí 

km 10 Quốc lộ 1A. Số điện thoại: 0234.3557319, địa chỉ email: 

huongxuan.huongtra@thuathienhue.gov.vn. Địa chỉ Trang Thông tin điện tử của 

phường: huongxuan.thuathienhue.gov.vn.  

Phường Hương Xuân c   iện tích tự nhiên 1.501,72 ha, có 2.126 hộ với 9.327 nhân 

khẩu; vị trí địa lý nằm cách trung tâm thị xã Hương Trà 5km về phía Đông Nam và cách 

trung tâm thành phố Huế 10km về phía Tâ    c. Hệ thống giao thông tr n địa  àn khá đa 

 ạng, c  đường s t B c Nam, đường Quốc lộ 1A và đường tránh phía Tây thành phố Huế, 

tỉnh lộ 8A đi qua, c  5km sông    ch   quanh về phía Đông, ngoài ra còn có di tích kiến 

trúc nghệ thuật phế tích tháp đôi Liễu Cốc và di tích lịch sử văn h a  anh nhân Đặng Huy 

Trứ. Cơ cấu giáo dục có 3 cấp, g m 01 trường Mầm non, 02 trường Tiểu học và 01 

trường Trung học cơ sở. Về cơ sở tôn giáo c  02 niệm phật đường và 02 ch a  àng. Hệ 

thống chính trị đư c t  chức một cách chặt ch  và v ng mạnh từ phường đến t   ân phố, 

cơ cấu t  chức Chính quyền g m Hội đ ng nhân dân và Uỷ  an nhân  ân; phường Hương 

Xuân g m có 8 t  dân phố đư c chia theo địa  àn  ân cư để thuận l i trong việc qu n lý 

và điều hành của chính quyền.  

Về đội ngũ cán  ộ, công chức đư c trẻ h a, trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

đư c nâng lên. T ng số cán bộ, công chức hiện nay của cơ quan đư c biên chế là 19 

người g m: Đ ng c  02 đ/c: 01  í thư Đ ng ủy – Chủ tịch HĐND phường, 01 Phó Bí 

thư Thường trực Đ ng ủ ; HĐND c  01 đ/c: 01 PCT HĐND; U ND và các  ộ phận 

chuyên môn có 11 đ/c: 01 CT. UBND, 02 PCT UBND, 08 công chức; Mặt trận-Đoàn 

thể c  05 đ/c: 01 Chủ tịch U MT, 04 Trưởng đoàn thể.  

Về cơ sở vật chất: Cơ sở vật chất cơ   n đáp ứng nhu cầu thực hiện nhiệm vụ của 

đội ngũ cán  ộ, công chức phường. Nhìn chung cơ quan Đ ng, Chính qu ền, Mặt trận 

và các đoàn thể phường Hương Xuân khá khang trang, các phòng  àm việc đư c s p 

xếp gọn gàng, sạch đẹp, đư c trang  ị đầ  đủ phương tiện  àm việc như má  vi tính, 

má  photo cop , tủ đựng h  sơ,  àn ghế đ m   o cho công tác  ưu tr  h  sơ và in ấn 

tài  iệu. C nh quan môi trường của cơ quan đã c  nhiều chu ển  iến, hệ thống sân 

vườn, đèn chiếu sáng, nhà xe, sân thi đấu thể thao, tường rào đư c xâ   ựng khang 

trang, xanh, sạch, đẹp. 

II. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN  
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1. Đánh giá việc xây dựng và hoàn thiện chính sách pháp luật về phòng chống 

tham nhũng 

- Việc t  chức thực hiện công tác xâ   ựng và hoàn thiện chính sách pháp  uật về 

PCTN: Căn cứ văn   n của các cấp về công tác phòng, chống tham nhũng, UBND 

phường Hương Xuân đã xâ   ựng Kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 25 tháng 01 năm 

2021 về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng,  ãng phí năm 2021. Tr n cơ sở 

Nghị quyết của Đ ng ủ , Hội đ ng nhân  ân phường về nhiệm vụ phát triển kinh tế xã 

hội năm 2021, U ND phường đã chỉ đạo tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu qu  

công tác c i cách hành chính, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng,  ãng phí. 

Đ ng thời cụ thể hóa các nội dung về thực hiện các qu  định của pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng nhằm t  chức quán triệt trong cán bộ, công chức  ưới sự qu n lý 

trực tiếp của U ND phường nghiêm túc thực hiện. 

- Đánh giá việc t  chức kiểm tra, rà soát, hệ thống văn   n qu  phạm pháp  uật 

về PCTN: Tiếp tục thực hiện nghi m túc, c  hiệu qu  thực hiện đúng qu  định của 

Luật  an hành văn   n qu  phạm pháp  uật và Nghị định số 34/2016/NĐ-CP, Nghị 

qu ết số 109/NQ-CP ngà  23/8/2018 của Chính phủ, chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ 

tại Công văn số 248/TTg-PL ngà  25/01/2019 về công tác kiểm tra văn   n qu  phạm 

pháp  uật; Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống h a văn   n qu  phạm pháp  uật đư c 

triển khai thực hiện chặt ch , U ND phường đã xâ   ựng Kế hoạch số 21/KH-UBND 

ngà  28/01/2021 về rà soát, hệ thống h a văn   n qu  phạm pháp  uật tr n địa  àn 

phường Hương Xuân năm 2021, Kế hoạch số 24/KH-U ND ngà  28/01/2021 về tự 

kiểm tra và kiểm tra văn   n qu  phạm pháp  uật tr n địa  àn phường Hương Xuân 

năm 2021. Việc tham mưu xâ   ựng các  ự th o văn   n chấp hành đúng qu  trình  an 

hành văn   n qu  phạm pháp  uật, tích cực tham gia c ng  ộ phận tham mưu chủ trì 

xâ   ựng văn   n từ giai đoạn  ự th o văn   n; nâng cao chất  ư ng công tác thẩm 

định  ự th o văn   n qu  phạm pháp  uật, đ m   o 100% văn   n qu  phạm pháp 

 uật của HĐND và U ND phường trước khi  an hành đều đư c tư pháp thẩm định 

nhằm   o đ m tính h p hiến, h p pháp, thống nhất và kh  thi của văn   n khi đư c 

ban hành.  

- Đánh giá việc t  chức thực hiện công tác tu  n tru ền, ph   iến, giáo  ục pháp 

 uật về PCTN: Công tác tuyên truyền, ph  biến giáo dục pháp luật tr n địa  àn đư c 

duy trì thực hiện có hiệu qu  bằng nhiều hình thức đa  ạng và phong phú, đặc biệt là 

tuyên truyền về Luật phòng, chống tham nhũng như thông qua các  u i hội nghị và 

sinh hoạt từ cấp phường đến t  dân phố, qua hệ thống Đài tru ền thanh để cán bộ và 

nhân dân hiểu rõ và thực hiện có hiệu qu  nhiệm vụ chống tiêu cực, tham nhũng và 

lãng phí, g n với tuyên truyền thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ 

Chính trị về tăng cường sự  ãnh đạo của Đ ng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ 

việc, vụ án tham nhũng; Luật Phòng, chống tham nhũng số 36/2018/QH14 đư c Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 

20 tháng 11 năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

Qu  định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; 

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngà  30 tháng 10 năm 2020 về kiểm soát tài s n, thu 

nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, t  chức, đơn vị; Chỉ thị số 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập và  àm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách H  Chí Minh; t  chức thực hiện Đề án tuyên truyền, ph  biến, giáo dục 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-34-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-bien-phap-thi-hanh-luat-ban-hanh-van-ban-quy-pham-phap-luat-312070.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-quyet-109-nq-cp-2018-phien-hop-chinh-phu-chuyen-de-ve-xay-dung-phap-luat-thang-8-391951.aspx
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pháp luật về PCTN giai đoạn 2019-2021 theo quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 

11/7/2019 của Thủ tướng Chính phủ. 

- Đánh giá việc t  chức kiểm tra, theo  õi thực hiện văn   n qu  phạm pháp  uật 

về PCTN: Thực hiện nghi m túc công tác phối h p gi a công chức Tư pháp – Hộ 

tịch và công chức Văn phòng – Thống k  U ND phường trong việc kiểm tra, theo 

 õi việc thực hiện văn   n qu  phạm pháp  uật. 

2. Đánh giá việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 
2.1.  Kết qu  thực hiện công khai, minh  ạch theo qu  định tại Điều 10 của Luật 

PCTN 2018,  ao g m: 

- Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội  ung  i n quan đến quyền, l i ích 

h p pháp của cán bộ, công chức, viên chức; người  ao động: Thực hiện nghiêm túc và 

đ m b o công khai, minh bạch trong xét thực hiện các chính sách về  ương, thi đua 

khen thưởng, công tác đào tạo, tuyển dụng, bố trí cán bộ tại cơ quan phường. Duy trì 

tốt và từng  ước nâng cao chất  ư ng, hiệu qu  hoạt động của đội ngũ cán  ộ phường. 

Thực hiện tốt quy chế dân chủ tr n địa bàn. Đội ngũ cán  ộ đ m   o  n định và đủ 

năng  ực thực hiện nhiệm vụ tr n từng cương vị công tác. 

- Việc bố trí, qu n lý, sử dụng tài chính công, tài s n công hoặc kinh phí huy 

động từ các ngu n h p pháp khác: Việc công khai, minh  ạch trong qu n lý, sử dụng 

ngân sách Nhà nước và mua s m tài s n công đư c U ND phường thực hiện nghi m 

túc. Ngay từ đầu năm, U ND phường đã  an hành Qu ết định công khai số liệu và 

phân b  dự toán thu, chi ngân sách năm 2021 cho các  an, ngành n m rõ để t  chức thực 

hiện; tr n cơ sở định mức, chế độ chính sách Nhà nước ban hành, thực hiện nghiêm túc 

công tác tiết kiệm chi thường xuyên ngay từ khi phân b  ngân sách với số tiền tiết kiệm 

đư c trong năm  à 158 triệu đ ng. Duy trì thực hiện nghiêm túc việc kiểm soát chi ngân 

sách qua Kho bạc Nhà nước theo qu  định hướng dẫn của Luật Ngân sách nhà nước. 

Các dự toán, quyết toán ngân sách phường đều đư c công khai minh bạch tại Hội nghị 

cán bộ, công chức đ ng thời đư c báo cáo cụ thể tại các kỳ họp của HĐND phường. 

Du  trì chấp hành nghiêm túc Quyết định số 54/2014/QĐ-UBND ngày 20 tháng 

8 năm 2014 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về ban hành qu  định phân cấp qu n lý 

tài s n nhà nước tại cơ quan, t  chức, đơn vị thuộc phạm vi qu n lý của địa phương 

tr n địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế; Quyết định số 55/2014/QĐ-UBND ngày 21 tháng 8 

năm 2014 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về  an hành qu  định việc lựa chọn nhà 

thầu để mua s m tài s n nhà nước nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan, 

t  chức, đơn vị thuộc phạm vi qu n  ý tr n địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

- Công tác t  chức cán bộ của đơn vị; Quy t c ứng xử của người có chức vụ, 

quyền hạn: Thực hiện nghi m túc và đ m b o công khai, minh bạch đúng qu  trình 

trong công tác quy hoạch cán bộ tại cơ quan phường. Đặc biệt, trong công tác tuyển 

dụng cán bộ, sau khi có chủ trương của Đ ng ủ , U ND phường đã  an hành thông 

báo công khai rộng rãi tr n các phương tiện thông tin của phường cho nhân  ân đư c 

biết, không nh ng người trong địa phương mà kể c  người ngoài địa phương nếu hội 

đủ các điều kiện tuyển dụng đều có thể nộp h  sơ. U ND phường đã đưa ra hội nghị 

cơ quan để tham gia góp ý, công khai dân chủ trước khi tuyển dụng vào cơ quan  àm 

việc.  

Thực hiện Quyết định số 48/2018/QĐ-U ND ngà  31 tháng 8 năm 2018 của 

UBND tỉnh Thừa Thiên Huế  an hành Qu  định về Quy t c ứng xử của cán bộ, công 

chức, viên chức và người  ao động làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị  sự 
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nghiệp công lập tr n địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. U ND phường đã xâ   ựng Quy 

ước văn h a và  an hành Nội quy làm việc tại cơ quan. Thực hiện công khai nh ng 

qu  định về thái độ ứng xử của cán bộ, công chức trong thực hiện nhiệm vụ, tiếp xúc, 

gi i quyết công việc cho công dân, t  chức, doanh nghiệp và  uôn xem đâ   à một 

trong nh ng tiêu chuẩn để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đội ngũ cán  ộ, 

công chức. Hàng tuần đều có t  chức giao  an để đánh giá tình hình hoạt động, kịp 

thời chấn chỉnh, kh c phục nh ng hạn chế; qua đ  đã giúp cho đội ngũ cán  ộ, công 

chức cơ quan kh c phục nh ng hạn chế yếu kém, xây dựng tác phong, thái độ làm việc 

nghiêm túc, trách nhiệm, hòa nhã hơn. 

- Việc thực hiện chính sách, pháp luật  i n các đến các  ĩnh vực tham mưu qu n 

 ý Nhà nước của địa phương:  

Việc công khai, minh  ạch trong qu n lý, sử dụng ngân sách Nhà nước và mua 

s m tài s n công đư c U ND phường thực hiện nghi m túc. Ngay từ đầu năm, U ND 

phường đã  an hành Qu ết định công khai số liệu và phân b  dự toán thu, chi ngân sách 

năm 2021 cho các  an, ngành n m rõ để t  chức thực hiện; tr n cơ sở định mức, chế độ 

chính sách Nhà nước ban hành, thực hiện nghiêm túc công tác tiết kiệm chi thường 

xuyên ngay từ khi phân b  ngân sách với số tiền tiết kiệm đư c trong năm  à 158 triệu 

đ ng. Duy trì thực hiện nghiêm túc việc kiểm soát chi ngân sách qua Kho bạc Nhà nước 

theo qu  định hướng dẫn của Luật Ngân sách nhà nước. Các dự toán, quyết toán ngân 

sách phường đều đư c công khai minh bạch tại Hội nghị cán bộ, công chức đ ng thời 

đư c báo cáo cụ thể tại các kỳ họp của HĐND phường. 

Du  trì chấp hành nghiêm túc Quyết định số 54/2014/QĐ-UBND ngày 20 tháng 

8 năm 2014 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về  an hành qu  định phân cấp qu n lý 

tài s n nhà nước tại cơ quan, t  chức, đơn vị thuộc phạm vi qu n lý của địa phương 

tr n địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế; Quyết định số 55/2014/QĐ-UBND ngày 21 tháng 8 

năm 2014 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về  an hành qu  định việc lựa chọn nhà 

thầu để mua s m tài s n nhà nước nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan, 

t  chức, đơn vị thuộc phạm vi qu n  ý tr n địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Công tác công khai, minh bạch trong qu n  ý đầu tư xâ   ựng, tuân thủ nghiêm 

túc theo qu  định của Luật Xây dựng; Luật Đấu thầu và các văn   n pháp luật liên quan 

qu  định trong công tác qu n  ý đầu tư xâ   ựng. Tất c  các hoạt động đầu tư xâ   ựng 

tr n địa  àn năm 2021 đều đư c thực hiện công khai minh bạch và mọi công trình đều 

đư c cử  an giám sát đầu tư cộng đ ng để trực tiếp giám sát, nên chất  ư ng công trình 

đư c đ m b o, tránh đư c thất thoát lãng phí. 

Trong năm 2021, toàn phường triển khai thực hiện hoàn thành nghiệm thu đưa 

vào sử dụng 14 công trình và 7 hạng mục sửa ch a nhỏ với t ng vốn đầu tư 

48.242,371 triệu đ ng. Đang thi công 08 công trình ước t ng vốn đầu tư 62.375,187 

triệu đ ng.  

 Công tác qu n  ý tài ngu  n đất đai đư c  u  trì thực hiện nghi m túc, chặt ch . 

Việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, trong năm 2021, đã cấp đ i đư c 60 

giấy 16 cấp mới; 44 cấp đ i) chứng nhận quyền sử dụng đất ở và đăng ký  iến động 

(chuyển như ng, tặng cho, thừa kế, chuyển đ i mục đích)  à 48 thửa. Số  ư ng giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất đối với tất c  các loại đất tr n địa  àn phường đã đư c 

cấp, đ i đến tại thời điểm hiện na  như sau: Đất ở, cấp mới giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất ở 307/392 giấ  đạt tỷ lệ 78,32%, cấp đ i giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 

ở 823/1333 giấ  đạt tỷ lệ 61,74%; đất t  chức 10/12 giấ ; đất tín ngưỡng 90/108 giấy; 
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đất nuôi tr ng thủy s n 17/17 giấ ; đất nông nghiệp cấp mới 166/176 giấ , đất nông 

nghiệp cấp đ i 4391/5927 giấy. 

Phối h p với Trung tâm phát triển quỹ đất thị xã Hương Trà tiến hành chi tr  

tiền b i thường hỗ tr  khi nhà nước thu h i đất để xây dựng công trình Nâng cấp mở 

rộng đường Dương  á Nuôi cho 49 hộ bị  nh hưởng với số tiền 727.690.000 đ ng; 

công trình Kè chống sạc lỡ đ   ao sông    tiến hành chi tr  tiền b i thường hỗ tr  khi 

nhà nước thu h i đất cho 33 hộ và 05 t  chức bị  nh hưởng với số tiền 315.912.000 

đ ng; Chi tr  tiền đất và tài s n tr n đất cho 21 hộ và 1 t  chức thuộc công trình 

GPMB khu Hạ tầng  ân cư TDP Thanh Lương 4 với số tiền 3.053.316.000 đ ng (02 

Đ t).  

- Việc công khai, minh bạch về thủ tục hành chính: Các thủ tục hành chính đã 

đư c niêm yết công khai rõ ràng bằng các văn b n của nhà nước qu  định cụ thể kể c  

các biểu mẫu cũng như nh ng kho n phí và lệ phí giúp cho công dân n m b t thông tin 

và thuận l i trong thực hiện. 

2.2. Kết qu  c i cách hành chính 2021: Công tác c i cách hành chính tiếp tục 

đư c duy trì thực hiện đ m b o đúng ngu  n t c qu  định; Việc tiếp nhận và gi i quyết 

thủ tục hành chính của công dân luôn tuân thủ quy trình và tiến độ thời gian. Du  trì hoạt 

động trang Thông tin điện tử của phường, ứng dụng các phần mềm dùng chung theo quy 

định của thị xã, tỉnh; duy trì áp dụng thực hiện hệ thống qu n lý chất  ư ng theo tiêu 

chuẩn ISO 9001:2015 tại cơ quan phường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương hành 

chính theo qu  định.  

2.3. Kết qu  kiểm tra việc  an hành, thực hiện định mức, ti u chuẩn, chế độ: 

Thực hiện tốt công tác qu n  ý tài chính công, các định mức, ti u chuẩn, chế độ thu chi 

tài chính thực hiện theo qu  định hiện hành của nhà nước. U ND phường đã  an hành 

Quyết định số 08/QĐ-UBND ngày 07/01/2021 về việc ban hành quy chế chi tiêu nội 

bộ, qu n lý, sử dụng tài s n công của U ND phường năm 2021; Quyết định số 07/QĐ 

ngày 07/01/2021 về công khai dự toán ngân sách nhà nước của phường năm 2021 và 

đã thực hiện các hình thức công khai theo qu  định. 

- T  chức thực hiện tốt chế độ làm việc vào sáng thứ B y hàng tuần tại Bộ phận 

Tiếp nhận và tr  kết qu  để tiếp nhận, gi i quyết thủ tục hành chính đ m b o giờ làm 

việc phục vụ cho công dân. 

2.4.  Kết qu  kiểm soát xung đột   i ích: Chưa phát hiện x   ra trường h p xung 

đột   i ích tại cơ quan chính qu ền địa phương. 

2.5. Kết qu  việc chu ển đ i vị trí công tác của cán  ộ, công chức: Thực hiện 

theo quyết định điều động của UBND thị xã, từ ngà  15/02/2022, U ND phường đã 

thực hiện chuyển đi 02 công chức Tài chính – Kế toán và tiếp nhận 01 công chức Tài 

chính – Kế toán từ đơn vị Hương Ch  chuyển đến. Đã t  chức củng cố, kiện toàn chức 

danh Chủ tịch Hội Chử Thập đỏ phường. 

2.6. Kết qu  kiểm soát tài s n, thu nhập: Thực hiện đ m b o công tác kê khai 

minh bạch tài s n trong đội ngũ cán bộ, công chức phường hàng năm theo qu  định của 

Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30 

tháng 10 năm 2020 của Chính phủ về kiểm soát tài s n, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn trong cơ quan, t  chức, đơn vị, UBND phường đã triển khai rộng rãi cho cán 

bộ, công chức cơ quan n m chủ trương của Chính phủ và hướng dẫn của các cấp để thực 

hiện. H  sơ k  khai theo  iểu mẫu đã đư c cán bộ, công chức thực hiện nghiêm túc, h  

sơ đư c  ưu gi  ở cơ quan và gửi thị xã qu n lý. 
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2.7. Kết qu  thực hiện Chỉ thị 10/CT-TTg ngày 22/4/ 2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tăng cường xử  ý, ngăn chặn c  hiệu qu  tình trạng nhũng nhiễu, gâ  phiền 

hà cho người  ân,  oanh nghiệp trong gi i qu ết công việc trong năm 2021: Tiếp tục 

thực hiện các chỉ thị về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính nhà nước như Chỉ thị 

10/CT-TTg ngày 22/4/ 2019 của Thủ tướng Chính phủ, Chỉ thị số 21/CT-UBND ngày 

25/12/2019 của UBND thị xã về việc tiếp tục thực hiện đẩy mạnh kỷ luật, kỷ cương 

hành chính tr n địa bàn thị xã; Công văn số 259/UBND ngày 05/02/2019 về việc tiếp 

tục thực hiện quy t c ứng xử, chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, 

công chức, viên chức tr n địa bàn thị xã. Trong năm qua, đội ngũ cán  ộ, công chức cơ 

quan phường đều nghiêm chỉnh chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và trực  an 

nghi m túc trong thời gian triển khai phòng chống  ệnh vi m đường hô hấp cấp  o virus 

Covid-19 gây ra.  

3. Đánh giá việc phát hiện và xử lý tham nhũng: Công tác phòng chống tham 

nhũng,  ãng phí đã đư c đưa vào Nghị quyết của Đ ng ủy, Hội đ ng nhân  ân phường, 

đ ng thời quán triệt cho cán bộ, nhân dân tham gia tích cực tr n  ĩnh vực này, nhờ vậ  

đội ngũ cán  ộ, công chức phường  uôn chấp hành thực hiện nghi m túc. Kết qu  hiện 

nay chưa c  vụ việc tham nhũng nào x y ra ở địa phương. 

 4. Đánh giá việc thu hồi tài sản tham nhũng:Chưa c  trường h p cán  ộ, công 

chức sai phạm  ẫn đến thu h i tài s n tham nhũng. 

III. ƢU, KHUYẾT ĐIỂM  

1. Ưu điểm 
- Đư c sự  ãnh đạo của Thường vụ Thị uỷ, UBND thị xã, Đ ng ủ  phường, 

chấp hành Nghị quyết của Hội đ ng nhân dân phường, Uỷ ban nhân dân phường đã 

tập trung triển khai quán triệt và thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; 

Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí số 44/2013/QH13 ngày 26/11/2013; Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 Chính phủ Qu  định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 84/2014/NĐ-CP ngày 

08/9/2014 của Chính Phủ qu  định chi tiết một số Điều Luật thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí; Quyết định số 2276/QĐ-TTg ngày 31/12/2020 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc  an hành Chương trình t ng thể của Chính phủ về thực hành tiết kiệm, 

chống  ãng phí năm 2021 và Qu ết định số 546/QĐ-UBND ngày 12/3/2021 của 

UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc  an hành Chương trình thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí năm 2021 n n đã tạo đư c sự chuyển biến về nhận thức và hành động 

trong trong cán bộ và nhân dân, nhờ vậ  đã hạn chế nh ng hành vi tiêu cực, nhũng 

nhiễu trong một bộ phận cán bộ, công chức.  

- Công tác c i cách hành chính tr n toàn địa  àn đã đi vào nề nếp, công khai 

hoá các chủ trương, chính sách của Đ ng và Nhà nước góp phần làm gi m nh ng tiêu 

cực xã hội.  

- U ND phường đã triển khai nhiều biện pháp phòng ngừa và đấu tranh có 

hiệu qu  với các vụ việc tiêu cực, tham nhũng,  ãng phí và thực hiện nghiêm túc chế 

độ thông tin, báo cáo, phục vụ có hiệu qu  công tác chỉ đạo điều hành của UBND 

phường, ngành chuyên môn và UBND thị xã. 

2. Khuyết điểm và khó khăn 

- Việc lãnh, chỉ đạo thực hiện Chương trình, kế hoạch hành động phòng, chống 

tham nhũng,  ãng phí c  lúc còn thiếu thường xuyên.  
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- Việc thực hiện nhiệm vụ về công tác phòng chống tham nhũng tại phường 

hiện nay do công chức Văn phòng thống kê kiêm nhiệm, chưa đư c qua đào tạo, b i 

 ưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nên trong quá trình triển khai đôi  úc còn  úng túng. 

IV. KIẾN NGHỊ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 

PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG 

Để công cuộc đấu tranh PCTN hiệu qu , Cấp ủ , t  chức Đ ng, người đứng đầu 

cấp ủ , chính qu ền địa phương cần tập trung  ãnh đạo, chỉ đạo qu ết  iệt, mạnh m , 

đ ng  ộ với qu ết tâm cao, trong đ  tập trung vào các nội  ung cơ   n: 

1. Cần chú trọng công tác tu  n tru ền về PCTN g n với thực hiện Chỉ thị số 

05-CT/TW ngà  15/5/2016 của  ộ Chính trị về đẩ  mạnh học tập và  àm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách H  Chí Minh và Nghị qu ết Trung ương 4 (kh a XII) Về 

tăng cường xâ   ựng, chỉnh đốn Đ ng; ngăn chặn, đẩ    i sự su  thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức,  ối sống, nh ng  iểu hiện "tự  iễn  iến", "tự chu ển h a". G n công 

tác PCTN với thực hành tiết kiệm, chống  ãng phí, g n PCTN với xâ   ựng và chỉnh 

đốn Đ ng; chấn chỉnh, đấu tranh,  oại  ỏ tư tưởng  o ngại việc đẩ  mạnh PCTN của 

một số cán  ộ, công chức, nhất  à cán  ộ  ãnh đạo, qu n  ý các cấp. 

2. Xâ   ựng và  an hành  ộ qu  t c ứng xử của cán  ộ, đ ng vi n trong công 

việc và trách nhiệm gi i trình trước cơ quan c  trách nhiệm về nh ng vấn đề  i n quan 

theo qu ền hạn, chức trách, nhiệm vụ đư c giao. C  cơ chế ph  h p khen thưởng,   o 

vệ người tố cáo tham nhũng,  ãng phí đúng. Tạo điều kiện, cơ chế đãi ngộ xứng đáng 

cho đội ngũ chu  n trách  àm công tác PCTN. Nâng cao mức sống cho đội ngũ cán  ộ, 

công chức thực thi chức trách, nhiệm vụ đư c giao, từ đ  chấp hành tốt " ốn 

không"(không muốn tham nhũng, không thể tham nhũng, không  ám tham nhũng và 

không cần tham nhũng) trong PCTN. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát kỷ  uật Đ ng; qu n  ý chặt ch  cán 

 ộ, đ ng vi n, công chức; siết chặt kỷ  uật, kỷ cương trong Đ ng và  ộ má  Nhà nước. 

Nhiệm vụ nà  ph i đư c tiến hành thường xu  n, toàn  iện, công khai,  ân chủ, thận 

trọng, chặt ch . Kiểm tra toàn  iện công tác cán  ộ, chú trọng kiểm tra, giám sát cán 

 ộ c   iểu hiện tham nhũng,  ư  uận xã hội ph n ánh, tố cáo; cán  ộ  ãnh đạo, qu n  ý. 

Đặc  iệt, cần phát hu  hiệu qu  hơn n a vai trò của Nhân  ân, Mặt trận T  quốc, các 

t  chức thành vi n và  áo chí trong đấu tranh PCTN. 

4. Thực hiện c i cách hành chính qu ết  iệt hơn, chú trọng rà soát, đơn gi n h a, 

công khai thủ tục hành chính, mở rộng các  ĩnh vực cung cấp  ịch vụ công trực tu ến; 

công khai, minh  ạch, tạo điều kiện cho người  ân,  oanh nghiệp tiếp cận thông tin và 

giám sát việc thực thi công vụ của cán  ộ, công chức. Thực hiện nghi m túc, đầ  đủ 

việc kiểm soát tài s n, thu nhập của người c  chức vụ, qu ền hạn theo đúng qu  định 

của Luật PCTN năm 2018. 

5. Tăng cường kiểm tra, giám sát, thanh tra các  ĩnh vực qu n  ý: qu n  ý đất đai, 

cho thu  đất công, qu n  ý trật tự xâ   ựng, xâ   ựng cơ   n, qu n  ý, sử  ụng tài 

chính, công tác t  chức, cán  ộ. Chú trọng kiểm tra, giám sát, kiểm soát qu ền  ực 

trong công tác t  chức, cán  ộ; kiểm tra, giám sát cán  ộ, đ ng vi n c   iểu hiện tham 

nhũng, nhiều đơn thư ph n ánh, tố cáo tham nhũng; cán  ộ c   ấu hiệu su  thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức,  ối sống, "tự  iễn  iến", "tự chu ển h a" trong nội  ộ; kiểm 

tra, thanh tra việc thực hiện các qu  định pháp  uật về   o vệ người tố cáo; kịp thời 

phát hiện, xử  ý nghi m nh ng cán  ộ, đ ng vi n sai phạm, siết chặt kỷ  uật, kỷ cương 

trong Đ ng và  ộ má  Nhà nước. 
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6. Phát hiện, xử  ý kịp thời, nghi m minh các vụ việc  i n quan đến tham nhũng, 

 ư  uận xã hội quan tâm. Tập trung  ực  ư ng, phối h p chặt ch  để gi i qu ết các vụ 

việc phát sinh mới với ngu  n t c: "Tích cực, khẩn trương,  àm rõ đến đâu xử  ý đến 

đ ", "Không c  v ng cấm", "Không c  ngoại  ệ". Ki n qu ết xử  ý nghi m nh ng 

người  ao che,  ung túng, tiếp ta  cho tham nhũng, can thiệp, c n trở việc xử  ý hành 

vi tham nhũng. Ngăn chặn, xử  ý c  hiệu qu  tình trạng nhũng nhiễu, ti u cực, gâ  

phiền hà cho người  ân,  oanh nghiệp, nhất  à "tham nhũng vặt" trong gi i qu ết công 

việc. 

7. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các qu  định 

của pháp  uật về công vụ, công chức, nhất  à việc thực thi công vụ, nh ng vị trí trực 

tiếp gi i qu ết   u cầu của công  ân, t  chức,  oanh nghiệp. Đ ng thời, công  ố công 

khai các kết  uận và kết qu  kiểm tra, thanh tra c   i n quan đến tham nhũng,  ãng phí, 

ti u cực của cán  ộ, công chức. Cụ thể h a và tăng cường kiểm tra nhằm đ m   o thực 

hiện nghi m các qu  định của Luật PCTN về công khai, minh  ạch trong hoạt động 

của cơ quan, t  chức trong hệ thống chính trị của địa phương và trong các  ĩnh vực, 

nhất  à công tác qu n  ý đất đai, tu pháp, tài chính, việc thực hiện các chính sách an 

sinh xã hội. Xử  ý nghi m đối với cán  ộ, công chức c  hành vi tham nhũng, ti u cực, 

sai phạm về chu  n môn. 

Tr n đâ   à  áo cáo đánh giá công tác phòng chống tham nhũng năm 2021của 

U ND phường Hương Xuân kính gửi Uỷ ban nhân dân thị xã, Thanh tra thị xã Hương 

Trà để theo dõi, chỉ đạo./.  

 
Nơi nhận: 
- UBND thị xã; 

- Thanh tra thị xã; 

- CT, P.CT.U ND phường; 

- Lưu: VT. 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Lƣu Đức 

 



Đơn vị: UBND PHƢỜNG HƢƠNG XUÂN 

Phụ lục: II 

DANH MỤC TÀI LIỆU, SỐ LIỆU MINH CHỨNG 

PHỤC VỤ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN NĂM 2021 

 

A. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ VIỆC XÂY DỰNG VÀ HOÀN 

THIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT VỀ PCTN  

TÀI LIỆU, SỐ LIỆU MINH CHỨNG 

(Sở, ban, ngành, quận, huyện ghi 

rõ tên, ngày tháng ban hành văn bản 

theo các mục tương ứng bên cột trái) 

 

GHI 

CHÚ 

A. Đánh giá việc tổ chức thực hiện:    
A.1 Thực hiện công tác xây dựng và hoàn thiện chính sách pháp luật về PCTN   

A.1.1 Ban hành kế hoạch triển khai 
- Kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 25/01/2021 

của U ND phường Hương Xuân. 
 

A.1.2 Kết quả thực hiện  
- Báo cáo số 152/BC-UBND ngày 14/12/2021 

của UBND phường Hương Xuân. 
 

A.2 Thực hiện kiểm tra, rà soát, hệ thống h a văn   n quy phạm pháp luật về 

PCTN 
  

A.2.1 Ban hành kế hoạch  
- Kế hoạch số 21/KH-UBND, Kế hoạch số 

24/KH-UBND ngày 28/01/2021 của UBND 

phường Hương Xuân. 

 

A.2.2 Kết quả thực hiện  
- Quyết định số 340/QĐ-UBND ngày 

28/10/2021 của U ND phường Hương Xuân. 
 

A.3 Thực hiện công tác tuyên truyền, ph  biến, giáo dục pháp luật về PCTN   

A.3.1 Ban hành kế hoạch 
- Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 28/01/2021 

của U ND phường Hương Xuân 
 

A.3.2 Kết quả thực hiện 
- Báo cáo số 75/BC-UBND ngày 27/7/2021 của 

U ND phường Hương Xuân 
 

A.4 Thực hiện việc kiểm tra, theo  õi thi hành văn   n quy phạm pháp luật về 

PCTN 
  

A.4.1 Ban hành kế hoạch  
- Kế hoạch số 25/KH-UBND ngày 28/01/2021 

của U ND phường Hương Xuân 
 

A.4.2 Kết quả thực hiện  
- Báo cáo số 125/BC-UBND ngày 29/10/2021 

của U ND phường Hương Xuân 
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B. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG 

NGỪA THAM NHŨNG  
  

B.1 Công tác phòng ngừa TN trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khu vực Nhà 

nƣớc 
  

B.1.1 Kết qu  thực hiện công khai, minh bạch theo qu  định tại Điều 10 của 

Luật PCTN 2018 
- Báo cáo số 152/BC-UBND ngày 14/12/2021 

của U ND phường Hương Xuân. 
 

B.1.2 Kết qu  c i cách hành chính  
- báo cáo số 119/BC-UBND ngày 25/10/2021 

của U ND phường Hương Xuân 
 

B.1.3 Kết qu  việc ban hành, thực hiện định mức, chế độ, tiêu chuẩn  
- Báo cáo số 155/BC-UBND ngày 21/12/2021 

của U ND phường Hương Xuân 
 

B.1.4 Kết qu  kiểm soát xung đột l i ích  - Chưa phát sinh vụ việc  
B.1.4.1 Kết quả triển khai thực hiện rà soát XĐLI   
B.1.4.2 Kết quả giải quyết XĐLI    
B.1.5 Kết qu  việc chuyển đ i vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức - Chấp hành theo lệnh điều động của cấp thị xã  
B.1.6 Kết qu  kiểm soát tài s n, thu nhập (TSTN)    

B.1.6.1 Kế hoạch tổ chức thực hiện 
- Công văn số 149/UBND ngày 25/12/2021 của 

U ND phường Hương Xuân 
 

B.1.6.2 Kết quả kê khai TSTN - Báo cáo số 10/BC-UBND ngày 18/01/2022  
B.1.6.3 Kết quả công khai TSTN  - Thông báo số 75/TB-UBND ngày 21/12/2022  
B.1.7 Kết qu  thực hiện Chỉ thị 10/CT-TTG ngày 22/4/2019 của TTg CP (Chỉ 

thị 10) 
  

B.1.7.1 Kế hoạch triển khai năm 2021 - Kế hoạch số 01/KH-UBND ngày 04/01/2021  
B.1.7.2  Việc tiếp nhận, xử lý kiến nghị, phản ánh của người dân, doanh nghiệp - T  chức tiếp dân trực tiếp.  
B.1.7.3 Kết quả xử lý vi phạm Chỉ thị 10 - Chưa phát sinh vụ việc vi phạm.  
C. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÁT HIỆN VÀ XỬ LÝ THAM 

NHŨNG  

- CHƢA PHÁT SINH VỤ VIỆC  

C.1 Việc phát hiện hành vi tham nhũng   

C.1.1 Kết qu  phát hiện hành vi tham nhũng qua kiểm tra, thanh tra, giám sát   

C.1.2 Kết qu  phát hiện hành vi tham nhũng qua ph n ánh, tố cáo   

C.1.3 Kết qu  phát hiện hành vi tham nhũng qua điều tra, truy tố, xét xử   

C.2 Việc xử lý tham nhũng   

C.2.1  Kết qu  xử lý kỷ luật đối với t  chức, cá nhân  o để x   ra tham nhũng   

C.2.1.1 Kết quả xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính đối với tổ chức do để xảy ra   
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tham nhũng 

C.2.1.2 Kết quả xử lý kỷ luật hành chính đối với cá nhân có hành vi tham nhũng   

C.2.2 Kết qu  xử lý hình sự người c  hành vi tham nhũng   

C.2.2.1 Kết quả xử lý qua điều tra   

C.2.2.2 Kết quả xử lý qua truy tố   

C.2.2.3 Kết quả xử lý qua xét xử   

C.2.3  Kết qu  xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu cơ quan, t  chức, đơn vị căn cứ vào mức độ của vụ việc tham nhũng. 
  

C.2.3.1 Hình thức khiển trách     

Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu  cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy 

ra vụ việc tham nhũng ít nghiêm trọng (là vụ việc mà người có hành vi tham nhũng 

chưa đến mức bị xử lý hình sự hoặc bị xử lý hình sự bằng hình thức phạt tiền, phạt cải 

tạo không giam giữ hoặc phạt tù đến 03 năm) 

  

C.2.3.2 Hình thức cảnh cáo  

Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy 

ra vụ việc tham nhũng nghiêm trọng (là vụ việc mà người có hành vi tham nhũng bị xử 

lý bằng hình thức phạt tù từ trên 03 năm đến 07 năm ) 

 

C.2.3.3 Hình thức cách chức  

Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy 

ra vụ việc tham nhũng rất nghiêm trọng (là vụ việc mà người có hành vi tham nhũng bị 

xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 07 năm đến 15 năm) hoặc đặc biệt nghiêm trọng 

(là vụ việc mà người có hành vi tham nhũng bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 15 

năm đến 20 năm, tù chung thân hoặc tử hình) 

 

C.3 Số lƣợng tiền, tài sản kiến nghị thu hồi qua phát hiện các hành vi tham 

nhũng 

  

C.4. Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về PCTN   

C4.1. Kết qu  xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong hoạt 

động của cơ quan, t  chức đơn vị (Điều 81 – Nghị định 59/2019/NĐ-CP) 

  

C.4.2. Kết qu  xử lý vi phạm qu  định về  chế độ, định mức, tiêu chuẩn (Điều 

82 – Nghị định 59/2019/NĐ-CP) 

  

C.4.3. Kết qu  xử lý vi phạm quy t c ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, t  chức, đơn vị (Điều 83 – Nghị định 59/2019/NĐ-CP) 

  

C.4.4. Kết qu  xử lý vi phạm qu  định về xung đột l i ích (Điều 84 – Nghị định 

59/2019/NĐ-CP)  

  

C.4.5. Kết qu  xử lý vi phạm qu  định về chuyển đ i vị trí công tác   
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C.4.6. Kết qu  xử lý vi phạm qu  định về báo cáo, xử lý báo cáo về hành vi 

tham nhũng (Điều 85 – Nghị định 59/2019/NĐ-CP) 

  

C.4.7. Kết qu  xử lý hành vi vi phạm đối với người kê khai TSTN và xử lý hành 

vi vi phạm khác trong kiểm soát TSTN (Điều 20, 21 Nghị định 130/2020/NĐ-CP) 

  

D. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ VIỆC THU HỒI TÀI SẢN THAM NHŨNG - CHƢA PHÁT SINH VỤ VIỆC  

D.1 Kết qu  thu h i bằng biện pháp hành chính   

D.2 Kết qu  thu h i bằng biện pháp tư pháp   
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